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Prilohy

1. Dotaznik pre zamestnanca
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Vnutorny predpis je vypracovany v zmysle Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni n.p.

CL1
Personalne vymedzenie posobnosti predpisu

Vnutorny predpis sa vzt'ahuje na :

. Vietkych zamestnancov, ktorym je zamestnavatel ZUS Bernolakova 26 Kogice povinny
zabezpedit’ stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.

CL2
Vymedzenie pojmov

. ZUS Bernolakova 26 Kogice ako zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat® zamestnancom

vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na

pracoviskach alebo v ich blizkosti.

Tuto povinnost’ nema voc¢i zamestnancom :

e vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny , a

e voli zamestnancovi, ktorému poskytuje ucelovo viazany finanény prispevok na
stravovanie.

. ZUS Bernolékova 26 Kogice ako zamestnavatel' zabezpeduje stravovanie podla odseku
Cl1.2, bodu 1 tohoto vnitorného predpisu pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby, ktorda mé opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u pravnickej, ktord méa opravnenie poskytovat stravovacie sluzby.

Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie
ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, ZUS Bernoldkova 26 Kogice zamestnavatel’ moze
zabezpecit’ d’alSie stravovanie alebo poskytnut’ d’alsi financny prispevok na stravovanie.

. Zamestnavatel’, nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, preto je povinny umozZnit
zamestnancom vyber medzi:



e zabezpeCenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou
stravovacej poukazky/stravovaci e-kupon alebo

e poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.

CL3

Stanovenie sposobu zabezpedenia stravovania
zamestnavatel’'om

1. ZUS Bernoldkova 26 Kogice zabezpeluje stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord mé opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby alebo

2. ZUS Bernolakova 26 Kosice poskytuje pre svojich zamestnancov finanény prispevok na
stravovanie tym zamestnancom, ktori si Vvtermine do 29.9.2021  prostrednictvom
dotaznika, ktory tvori prilohu ¢.1 tohto vnutorného predpisu, vyberi variant B finan¢ny
prispevok na stravovanie.

3. Tento spdsob stravovania, pripadne finanény prispevok na stravovanie bude poskytovany

zamestnancom od 1. 11. 2021

4. V pripade, 7ze =zamestnanec neodovzda dotaznik Vv stanovenom termine,
Vv nasledujticich mesiacoch, az do konca mesiaca, v ktorom si zamestnanec tuto
povinnost’ splni, mu bude zabezpecené stravovanie podl'a podmienok platnych do 29.
9.2021.

5. Zabezpecovanie vybraného sp6sobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovanie
finan¢ného prispevku na stravovanie zamestnancom, bude platné do 29. 9. 2022. To
znamena, ze kazdy zamestnanec bude do tohoto ddtumu viazany svojim vyberom.

6. V pripade, ze si v termine podl'a bodu 7 zamestnanec nepoziada o zmenu spésobu
stravovania, bude mu pocas nasledujucich 12-tich mesiacov poskytované stravovanie
podrla jeho posledného vyberu d’alSich 12 mesiacov.

7. 'V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho
roka, si zamestnanec vyberie Spdsob stravovania, pripadne poskytovanie finanéného
prispevku na stravovanie pred nastupom do zamestnania. Tento vyber bude pre
zamestnanca zaviazny max. 12 mesiacov od vyberu alebo do zaciatku 1. 11. kalendarneho
roka. Nasledne bude realizovat vyber spdsobu stravovania, pripadne poskytovanie
finan¢ného prispevku na stravovanie od 1.11. nasledujuceho kalendarneho roka a bude pre
neho zaviazny 12 mesiacov.

Cl 4
Stanovenie vySky prispevku na stravovanie

1. ZUS Bernolékova 26 Kogice prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych néhradéach. Prispevok podl'a prvej vety sa
zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

2. Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota



stravovacieho e-kuponu. Hodnota e-kupénu musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zédkona o cestovnych
nahradach.

. Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou ZUS Bernoldkova 26 Kogice
prispieva na stravovanie zamestnancom podla odseku 1 prvej vety tohoto c¢lanku |,
najmenej vSak 55 % minimalnej hodnoty e-kupdénu podl'a odseku 2 tohoto ¢lanku.

Ak ZUS Bernolakova 26 Kogice neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podl’a
odseku 1 tohoto ¢lanku, suma finanéného prispevku na stravovanie je najmenej 55 %
minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla odseku 2 tohoto ¢lanku, najviac vSak 55
% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o
cestovnych nahradach.

. VySka prispevku zamestnavatel’a na zabezpecené stravovanie a suma finanéného
prispevku na stravovanie je uvedena v prilohe ¢.2 tohto vntitorného predpisu.

CL5
Sposob a termin vyplacania finan¢niho prispevku na stravovanie

. ZUS Bernoldkova 26 Kosice bude finanény prispevok na stravovanie vyplacat v mzde
zamestnanca ZUS Bernoldkova 26 KoSice.

. ZUS Bernolakova 26 Kosice bude finan¢ny prispevok na stravovanie vyplacat’ vopred — to
znamena, ze bude vyplateny vzdy do konca mesiaca, ktory predchadza mesiacu, na ktory
je finanény prispevok na stravovanie urceny.

ClL 6
Zavereéné ustanovenia

. Tento predpis je sa¢astou vniitorného riadiaceho a kontrolného systému ZUS Bernoldkova
26 KoSice a sluzi ako podklad na spravne, Uplné a preukazné zobrazenie prislusnych
skuto€nosti pre potreby uctovnictva.

. Ustanoveniami tohto vniitorného predpisu st povinni riadit’ sa vietci zamestnanci ZUS
Bernolakova 26 KoSice.



