KOLEKTIVNA ZMLUVA
2017 - 2020

Uzatvorena dna 28. 3. 2017 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku pri Zakladnej umeleckej Skole, Bernolakova 26, 040 11 KosSice, zastGpenou
Stanislavom Hrehom, splnomocnenym na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy podl’a ¢lanku II. bodu 2b stanov zakladnej organizacie a na zéklade plnomocenstva zo
dia 22. 2. 2017 (d’alej len Odborova organizacia)

a

Zakladnou umeleckou $kolou, Bernoldkova 26, 040 11 Kosice, ICO: 35546131,
zastupenou Mgr. Petrom Kundracikom, riaditelom Skoly (d’alej len Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku II. bodu 2b
stanov odborovej organizacie a Z plnomocenstva zo dna 22. 2. 2017, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy péna Stanislava Hrehu, predsedu odborovej organizacie.
PInomocenstvo z 22. 2. 2017 tvori Prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 1. 7.
2002. Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat' auzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zriad'ovatel’a.

3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie azamestndvatela oznacCenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP,
namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ®“, namiesto oznacenia zdkon o pedagogickych
zamestnancoch a 0 odbornych zamestnancoch skratka ,,ZPOZ*“ a namiesto kolektivnej
zmluvy vyssieho stupiia skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako aj svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel’'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budicnosti pocas uc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Cldnok 3
Posobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky zamestndvania individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami aprava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a vV pracovnom pomere na
krat$i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori U neho pracuju na dohody
0 pracach mimo pracovného pomeru.

Tato KZ je platna diiom podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina
ditom 1. aprila 2017. U¢innost’ &lankov KZ konéi diiom 31. marca 2020 alebo do
podpisania novej KZ. V Clanku 26 tejto KZ je odchylne od predchadzajucej vety
upravend doba ucinnosti ¢lankov tejto KZ alebo podpisanim novej KZ.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju Dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomne;j
dohode Dodatkom K tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gcinnosti a

zamestnavatel’ v su¢innosti s platnym Registratirnym poriadkom Skoly.

1)

2)

3)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ zverejnit’ na svojom webovom sidle ako
aj rozmnozit’ a spristupnit’ zamestnancom v budovach skoly.

Odborovéd organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizicie s riaditelom Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na
listina oboznamenych zamestnancov.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne ndroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu
a) Vjednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok za zmennost’ mesacne v sume 8% platovej tarify prvého platového
stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funk¢éného platu zvySent o 30%, aak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).
Odmenu zamestnancovi $koly za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo
vyske 60% funkéného platu zamestnanca, ak o to poziada veduci zamestnanec skoly.
Zamestnavatel’ vyplati za zastupovanie nepedagogickych zamestnancov odmenu 10,-
€ na den.
Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.
Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na dopravu sumou 11,62 € pre jedného
zamestnanca Skoly za ucelom donasky a vyberu agendy z odd. Skolstva na MMK; pre
styk s bankami a inymi instituciami, podl’a poverenia vedicich zamestnancov.

Cldanok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti (§ 10 OVZ).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urcit’ pevnou
sumou zaokrtihlenou na 0,50 eur nahor.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany.

Clanok 9

Vyplata platu, preddavku na plat, zrazky z platu a doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. dent
po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori
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nemaju zriadené osobné ucty, umozni prevziat plat poCas pracovnej doby na
pracovisku, po uplynuti 5 pracovnych dni bude plat zaslany posStou na naklady
zamestnanca.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytnit’ mu preddavok
na mzdu v mimoriadnych pripadoch.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie (d’alej skratka DDS) je 2%
Z objemu zc¢tovanych miezd zamestnancov.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo sposobilost’” vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v sume (§ 76 ods. 1 a ZP):
a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi, patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) jedného jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (§ 76a ods. 1 ZP).
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnéasobku funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni (§ 76a ods. 2 ZP).



Clanok 11
Tarifny plat

Zamestnavatel sa zavidzuje zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca urcit
tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizsej platove;j tarify
a najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky zapocitane;j

praxe.

Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat ureny podla

zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 ZP).

1)

2)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

V zmysle KZVS bod Il. 1 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania sa uzamestndvatela ustanovuje pracovny cCas
zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvthnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmenach
V dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a 2 hodiny tyzdenne,
U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyzdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory spiia
kritéria zaradenia do skupiny zamestnancov so zdrojmi ionizujiiceho ziarenia kategorie
a podl'a osobitného predpisu je 33 a /2 hodiny tyzdenne.

Zamestnanec ma pravny ndrok na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as podla
predchadzajticeho odseku.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zékladné vymera dovolenky je pat tyzdiov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusSného kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku, je najmenej Sest’ tyzdiov.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit
tyzdnov v kalendarnom roku.

Vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov je dlhSia o jeden tyzden.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
modzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991
0 kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav aslobod, tym nie je ustanoveniami
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2)
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predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju
ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/ Vdobe ucinnosti KZ alebo v dobe uc¢innosti
jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSenia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisané¢ho
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajiceho odseku, vyuzit' na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o ur¢enie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods.
2 alebo 3 tohto clanku tak, ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’
0 urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavizku vsume 333,- Eur. Zmluvnd pokuta podla
predchédzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vylctovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom
pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednévania.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavizuji
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazdd staZnost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 4 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajiucej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) telefonnu /faxovu/ linku za Gc¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie
internetu,
b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj
naklad,



C) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a vediicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravne]j a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov ana sldvnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

d) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otazkach odborovej cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného c¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti v nich
(Gprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolni ¢innost' v tejto oblasti

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatel’a,

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ZP
ods. 7),

- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- nerovhomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu ana rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu oc€istu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na
odpocinok a jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri
ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia
zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodoch, pre ktoré
zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych
sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.
7 ZP),

- podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ods. 5 pism. a/ ZP),

- rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 5
pism. b/ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, o jeho Cerpani a pouziti (zak. €.
152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde).

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma:



ak ma dojst k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov najneskor 1 mesiac predtym:
a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dbévodoch prechodu,
C) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch
prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

€) pisomne informovat’ odborovu organizaciu, na poziadanie, najma:

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a 4 ZP),

zrozumite'nym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu,
potom Stvrtroéne ana konci roka cely rok, o svojej hospodarskej
a financnej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v ramci
toho aj 0 zavdaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urc¢il zriadovatel, ako aj ojeho zmenich, o pouziti
mzdovych  prostriedkov  a poskytovat  rozbory hospodarske
a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP),

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.
504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP).

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia  zamestnavatela pri prechode prav  a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia  umoziujicich  predist hromadnému prepastaniu
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzit¢ skonCenie pracovného pomeru so
zamestnancom (§ 74 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

odlisné urcenie nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),
nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace (§ 141 a ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o0 zamestnancov, ich vzdeldvanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov
so zmenenou pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od
zamestnanca ak presahuje 33,20 € (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods.
2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmé, ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/
ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),
rozhodnutia, ktor¢é moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii
prace alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),
organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo
zastavenie Cinnosti zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zlucenie,
splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods. 2 pism. d/ ZP),



2)

3)

1)
2)

3)

1)

2)

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP.
e) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajacich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239
ZP)
Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 138 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového
zvéazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového
zvdzu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku na Skolenie v oblasti
pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19

Zavdzky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej
zmluvy.

Clénok 20
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a V sulade s ustanoveniami § 146 ZP a §
6 az 10) zakona NR SR je ¢. 126/2004 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov
sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten tcel
vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zriadovat potrebné ochranné =zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat,
vykondvat’ technické ako aj organizané opatrenia podla pravnych a inych
predpisov na zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost,, vyzadovat’
a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

c) zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych
vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstrafiovat zistené¢ zavady, pri¢iny poruch
a havarii,

e) zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest
ich prevenciu,



f) zabezpecit' preplatenie cestovného clenom komisie BOZP na vykon
odborovej kontroly a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

g) uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

i) vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného
prostredia na vsetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym
odborovym orgdnom a za jeho ucasti,

J) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

K) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky, umyvacie Cistiace a dezinfek¢né prostriedky,
pripadne ochranné népoje a Specifické uc¢inné doplnky stravy, pracovny odev,
pracovnu obuyv,

[) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny
udrziavat’ v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat’
riadne hospodarenie s nimi,

m) vypracovat hodnotenie nebezpeenstiev  vyplyvajucich  z pracovného
prostredia ana jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

n) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach. Za tymto ufelom budu zabezpefovat dodrziavanie zdkazu
fajéenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi predpismi a uréia zékaz
faj¢enia na pracoviskach.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)

c)

1)

2)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,
vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
pocas docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
Vv obdobi

- od prvého dina pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho

zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak. ¢.
462/2003 Z.z.).

Cldanok 22
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizdcia zabezpe¢i vramci vyuzivania vlastnych 1 prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych
I vedlajsich prazdnin. Podla vnutro zvdzovych zasad v Case hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvédzu aich
rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpe€i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov —
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnatro organizacnymi
zasadami.
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3)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

1)

2)

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case
$kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovodu v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clénok 23
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

Zamestnavatel' bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadend,
Vv stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytované¢ho pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov.

Clanok 24
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusSné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné wlavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

Clanok 25
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% s

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zictovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a su
uvedené v Prilohe €. 2.
Zmluvné strany sa dohodli na prispevku zo socidlneho fondu na thradu nékladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania; celkovd suma
prostriedkov fondu nesmie prekro¢it 0,05% zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
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Stvrtd Cast’

Clanok 26
Zaverecne ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vyhodnotit’ plnenie zaviazkov aprav tejto Kolektivnej
zmluvy raz roé¢ne.

2) Doba ucinnosti ¢lankov 1 az 7, v ¢lanku 7 ods. 3, 6 ¢lankov 8, 9, 11, 14 az 20,
a clankov 22, 25 a 26 je dohodnuta odchylne od ¢lanku 3 ods. 3 tak, ze sa ich ¢innost’
Zacina od 1. 4. 2017 a skonc¢i 31. 3. 2020. Clénky 10, 12, 13, 21, 23 a 26 nadobudaju
ucinnost’ dinom uc¢innosti zdkona o Staitnom rozpocte na aktualny rozpoctovy rok.

3) Sucastou tejto KZ je aj Priloha ¢. 3 — Dodatok ¢. 1 k Dohode o spolupraci medzi
RZOOZ PSaV a Mestom Kogice zo diia 7. 3. 2016.

Priloha ¢. 4 — Plan dovoleniek zamestnancov $koly na aktualny rok.

4) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari.

5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Kosiciach diia 28. 3. 2017

Peter Kundracik Stanislav Hreh a
riaditel’ skoly predseda ZO OZ
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