Hodnotenie kvality uskutoéneného programu vzdelavania v ramci profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov 1. a 3.7.2026

Pocet hodin: 10
Pocet ucastnikov: 63

hodnota 1 — Gplna spokojnost
hodnota 2 — spokojnost

hodnota 3 — nemam vyhraneny nazor
hodnota 4 — nespokojnost

hodnota 5 — Gplna nespokojnost.
hodnota 1 - hodnota 2 - hodnota 3 — hodnota 4 - hodnota 5 -
uplnd spokojnost nemdm nespokojnost uplna

spolu
spokojnost vyhraneny ndzor nespokojnost.
Otdzka 1 Obsah vzdelavania (naplnenie témy vzdelavania): 55 6 2 63
Otazka 2 Dosiahnutie stanovenych ciefov vzdelavania: 48 13 2 63
Otazka 3 Casovy harmonogram vzdeldvania: 57 6 63
Priestor pre aktivnu Ucast ucastnikov na vzdeldvacom procese (interaktivne
Otazkad oo P P ( 49 12 1 1 63
ucenie):
Otazka 5 Urover a rozsah odbornych vedomosti lektora (expertnost): 60 1 1 1 63
Otizka 6 Pristup I_ektora k C,|éast’n|'kor’rv1 vzdelév?rTia (dochvilnost, tvorba pozitivnej 59 4 63
pracovnej atmosféry, uroven komunikacie...):
Otdzka 7 Kvalita poskytnutych vzdeldvacich materialov lektorom: 58 3 1 1 63
Otazka 8 Pristup organizatorov vzdelavania (komunikacia pred, pocas a po vzdelavani): 57 6 63
Otazka 9 VyuZitelnost nadobudnutych poznatkov a zruénosti v pedagogickej praxi: 45 16 1 1 63
VyuZitelnost nadobudnutych poznatkov azru¢nosti v dalSom profesijnom
Otazka 10 rgzvoji. yen P protest 52 10 1 63




Odporucili by ste tento vzdeldvaci program svojim kolegom: ANO / NIE ANO NIE

54 5
Ak ano, preco: Praktické, zaujimavé, podnetné, vyuzitelné v praxi.
Podgiarknite: Suhlasim s pripadnym uverejnenim spatnej vazby: ANO / NIE ANO NIE
| a0 | 23 |
s uvedenim
Ak dno: s uvedenim mena a priezviska / anonymne mena

a priezviska anonymne
| 10 [ 21 |
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