Vnutorny pracovny poriadok pre ulitel’ov ZUS Bernolikova 26

Na zaklade § 84 ZP pracovny poriadok je zékladny normativny akt zamestnavatel'a
V oblasti urCenia povinnosti zamestnancov. Vychadzajic z § 81 ZP v zdujme tuspesného
plnenia pracovnych uloh skoly je pracovnik povinny:

1.

10.

11.

12.

13.

Pracovat’ svedomito, plne vyuzivat pracovny ¢as na vykondvanie prac vyplyvajucich
z jeho pracovného pomeru, dodrziavat’ prestavku na oddych, kvalitne a vcas plnit’
pracovné ulohy apokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,
dodrziavat’ zésady spoluprace s ostatnymi pracovnikmi.

Ochranovat’ majetok organizacie pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Ziadat' o predchadzajici stihlas organizaciu, v ktorej je zamestnany, ak chce popri
svojom zamestnani vykonavat' zarobkov( Cinnost’, ktora je zhodna s predmetom
¢innosti zamestnavatel’a.

ZvySovat celkovu uroven svojej prace, vzdeldvat sa samostatnym Studiom
a zGcCastnovat’ sa na organizovanych formach vzdelavania ucitel'ov a pod..

Utvarat’ prijemnu pracovnil atmosféru vo vztahu k Ziakovi, rodi€ovi, aj voci ostatnym
spolupracovnikom. Spolupracovat’ s rodicmi, organizovat’ dvakrat ro¢ne triedne
rodicovské zdruzenia spojené s triednymi prehravkami — vystupenim vSetkych ziakov

triedy.

Dodrziavat uc¢ebné plany aplnit vyucovaciu povinnost v uréenej miere podla
nariadenia vlady SR.

Zastupovat’ prechodne nepritomného ucitel'a na poZiadanie zastupcom riaditel'a Skoly.

Bez sthlasu bezprostredne nadriadeného pracovnika Skoly sa nesmie pracovnik
vzdialit’ z pracoviska.

Ucitel’ je povinny dostavit’ sa na pracovisko 10 minat pred vyucovanim a denne
prestudovat’ nové oznamy, pripadne obezniky riaditel'stvo skoly.

Akukol'vek nepritomnost’” v praci, meSkanie do price, ozndmi pedagogicky
zamestnanec ihned’ zamestndvatel'ovi. Neucast' na planovanych poradach a akciach
Skoly oznami ihned’ riaditel'ovi Skoly. Ak zamestnanec neozndmi zamestnavatel'ovi
vznik prekazky v praci bezodkladne, najneskor do konca prvého pracovného dia od
vzniku prekdZzky povaZzuje sa to za zadvazné porusenie pracovnej discipliny. Potvrdenie
0 dovode prekazky je povinny dorucit’ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od
vzniku prekazky.

Uvolnenie zpracoviska na jeden den povoluje riaditel Skoly. Uvolnenie
Z vyucovacich hodin, nie vSak z celého dila povol'uje prislusny zastupca riaditel’a.

Pracovnik pri prichode a odchode z prace sa zapiSe do knihy dochadzky a uvedie
presny cas prichodu a odchodu.

Pri odchode ztriedy je ucitel povinny skontrolovat vypnutie osvetlenia triedy,
uzavretie okien, vodovou a odovzdat’ kI'ice na ur¢ené miesto.



14. Kazdy ucitel' vedie triednu knihu, ktord obsahuje individuadlny plan uciva Ziaka
a katalog o priebehu §tidia Ziaka. Ugitelia PS, HN, komornej a siborovej hry veda
zaznamy triednej knihe kolektivneho vyucovania. Pri vyucovani postupuji podla
casovo-tematickych planov, vedici suborov podla dramaturgickych planov suborov.
Tento sposob vedenia triednej agendy a vyuCovania plati aj pre TO, LDO a VO.

15. Ucitel’ zabrani voI'nému pristupu k osobnym udajom Ziakov $koly.

16. Pripravu ucebnych pomocok je nutné zabezpecovat pred vyucovanim. Starostlivost’
0 kriedy, prachovky, Spongie v u¢ebniach HN vykonava $kolnicka a ucitelia HN.

17. Fajcenie je v priestoroch budovy Skoly zakazané podla zakona 465/2005 z. z.
0 ochrane nefajciarov.

18. Zakazujem pouzivanie alkoholickych ndpojov ainych omamnych prostriedkov
v pracovnej dobe a vstup na pracovisko pod ich vplyvom.

19. Vyuéujuci HN, PS alebo veduci stiborov v spolupréci s triednym ugitelom neodkladne
riesi pripadné nedostatky v dochadzke alebo neprospechu Ziakov.

20. Ucast u¢itelov na koncertoch, vystapeniach ziakov 8koly, vystavach, na poradach
zvolanych riaditelom Skoly apod. je pracou suvisiacou s vyucovanim, teda je
povinna.

21. Uc¢itelia spolocnym usilim dbaju 0 vytvorenie sldvnostnej atmosféry na verejnych
koncertoch ina dalSich podujatiach Skoly, pomahaju pri organizovani. Kontrolujt
ucast’ ziakov a ich spravanie.

22. Pri ukonceni Studia ziaka na zaklade pisomnej Ziadosti rodica je triedny ucitel’ povinny
oznamit’ tuto zmenu prisluSnému zéastupcovi riaditel'a, vyucujicemu HN a previest’
zaznam v evidencii $kolného a ¢lenského prispevku ZS.

23. O zaradeni Ziaka na nepovinny predmet rozhoduje vedenie Skoly na zdklade pisomne;j
ziadosti rodica.

Tieto zadkladné povinnosti zamestnancov tvoria obsah pracovného pomeru so
zamestnavatelom. PoruSenie tychto povinnosti je porusenie pracovnej discipliny
a zamestnavatel moéze uplatnit’ svoje opravnenie vyvodit z tohto porusenia povinnosti
opatrenia aZ po jednostranné rozviazanie pracovného pomeru.

Zakladné povinnosti zamestnancov v § 81 urcuju vo vSeobecnej rovine zavizné pravidla
spravania a su vychodiskom pri pravnych tikonoch zamestnavatel'a v pripadoch rozviazania
pracovného pomeru, pripadne inych opatreni pri ich poruseni. Pri pracovno-pravnych sporoch
sa postupuje podl'a pracovného poriadku zamestnavatela.

Tento Vnutorny pracovny poriadok vydany riaditel'om $koly nadobuda Géinnost’ diom 27. 8.
2019.

Mgr. Peter Kundracik
riaditel’ Skoly



