VeE ¢ i ¢ uci u . janué zavadz va
Podl'a nového § 152a Zakonnika prace s uéinnost'ou od 1. januara 2019 sa zavadza nova
povinnost’ zamestnavatel'a preplatit’ zamestnancovi €ast’ vydavkov na jeho rekreaciu.

PODMIENKY NA POSKYTNUTIE PRiSPEVKU, KTORE
MUSI SPLNIT ZAMESTNANEC

Na poskytnutie prispevku musia byt splnené podmienky:

e Zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere (pri dohode narok nie je).

e Pracovny pomer trva ku diiu zacatia rekredcie nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

e Zamestnanec preukaze opravnené vydavky najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia

skoncenia rekreécie.

Pracovny pomer
Zakladna podmienka na priznanie prispevku je pracovny pomer. Mdze to byt pracovny pomer
na dobu neurcita alebo na dobu ur€ita. Moze to byt’ pracovny pomer na plny pracovny ¢as alebo
na krat8i pracovny ¢as (pozor, v pripade kratSieho pracovného ¢asu sa krati maximalna mozna
vyska prispevku).

Narok na prispevok nie je napriklad pri:
e dohodéch o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
e byvalych zamestnancoch

Pracovny pomer trva ku diu zacatia rekreacie nepretrzite najmenej 24 mesiacov

Nérok na prispevok je aj vtedy, ak nejde o jednu nepretrzite trvajiicu pracovnil zmluvu, ale ak
ide na seba nadvizujice pracovné zmluvy, medzi ktorymi nie je prestavka ani jeden dern a v
sucte trvani zmluv je to najmenej 24 mesiacov.

V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 27 a nasl. Zakonnika
prace) sa doba trvania pracovného pomeru posudzuje v sucte trvania u aktudlneho a
predchadzajiiceho zamestnavatel’a.

Nérok na prispevok je pri rekredciach, ktoré zacali v den, kedy pracovny pomer trval. Ak o
prispevok poziada zamestnanec, ktory v priebehu roka skoncil v pracovnom pomere a rekreacia
zacala az po ukonceni pracovného pomeru, narok nie je.

Zamestnanec musi o prispevok poZiadat’. Zakon nehovori o tom, ze by Zziadost' musel
zamestnanec podat’ pisomne avSak z dovodu jednoznacnosti a preukazania napriklad pri
neskorSej kontrole z InSpektoratu prace alebo pri danovej kontrole je vhodné, aby
zamestnavatel’ definoval postup v internej smernici a pripravil formular, ktory zamestnanec
vyplni.

V sulade s podmienkami uvedenymi vyS$Sie, zamestnanec musi o prispevok poZiadat’
najneskor 30 dni po skonceni rekreacie. Poziadat’ o prispevok moze teoreticky aj pred
zaCatim rekredcie, avSak na vyplatenie prispevku je dolezité, Zze musi k ziadosti (hned’ resp. do
30 dni po skonceni rekreacie) dolozit’ uctovné doklady, na ktorych musi byt’ uvedené jeho meno
a ktorymi preukaze, ze za rekredciu skutocne zaplatil a na rekreacii sa osobne ztcastnil.
Zaroven zamestnanec moZe o prispevok v priebehu jedného kalendarneho roka poziadat’
len jedného zamestnavatel’a. Ak by sa stalo, ze tuto podmienku pocas roka porusi, v roénom
zuctovani preddavkov na dan, resp. v danovom priznani sa musi chyba opravit’ a prispevok od
druhého zamestnavatel'a sa musi “dodanit™. K tomu si vS§imnite tlac¢ivo “Potvrdenie o prijmoch
zo zévislej ¢innosti” platné pre rok 2019 — v iom je doplneny novy riadok 09, kde sa uvadza
prispevok zamestnavatel'a na rekredciu, oslobodeny od dane.



Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na rekredciu nemozno ziadnym spOsobom
znevyhodnit’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.
Napriklad ak by sa zamestnavatel’ rozhodol zamestnancov, ktori pocas roka nemali prispevok
vyplateny, “odskodnit™ Specidlnou odmenou, ktort by naopak nedostali ti zamestnanci, ktori
pocas roka prispevok na rekredciu Cerpali — tak porusi (zamestnavatel’) toto ustanovenie
Zakonnika préce.

VYSKA PRISPEVKU A JEHO VYPLATA
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti prispevok na rekreaciu vo
vyske 55% opravnenych vydavkov (vid’ d’alej), najviac vSak v sume 275 eur

Zamestnanec si moze v priebehu roka uplatnit’ narok na prispevok viackrat — pri viacerych
rekreaciach na nizsie sumy. Zamestnavatel’ mu bude postupne vyplacat’ prispevky a sledovat’,
¢i sa neprekroci limit 275 eur.

Ak ma zamestnanec krat§i pracovny ¢as (pracovny Uvizok), maximalna mozna ro¢na suma
prispevku sa pomerne krati podl'a dohodnutého kratSiecho pracovného Casu zamestnanca.
Rozhodujucim na urcenie rozsahu sumy prispevku na rekreaciu je dohodnuty pracovny cas
zamestnanca ku dnu zacatia rekreécie.

Ak zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok vyssi ako 55% zo sumy opravnenych
vydavkov, suma “nad” 55% nie je oslobodena od dane — zapocita sa do zdaniteI'ného prijmu
zamestnanca a do vymeriavacich zékladov pre odvody.

Ak zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok nad limit 275 eur, suma nad limit nie je
oslobodend od dane — zapocita sa do zdaniteIného prijmu zamestnanca a do vymeriavacich
zakladov pre odvody.

Zaokruhlovanie
Prispevok na rekreaciu sa zaokrihl’uje na najbliz$i eurocent nahor.

Vyplata prispevku

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni uctovnych
dokladov v najbliZSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak
sa nedohodne so zamestnancom inak.

Na Ziadost’ zamestnanca sa prispevok na rekreaciu, ktord zacala v jednom kalendarnom roku a
nepretrzite trva v nasledujicom kalenddrnom roku, bude povazovat za prispevok na rekreaciu
za kalendarny rok, v ktorom rekreécia zacala.

OPRAVNENE VYDAVKY ZAMESTNANCA NA REKREACIU
Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na:
e sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na tizemi
Slovenskej republiky,
e pobytové balicky obsahujuce ubytovanie najmenej na dve prenocovania, stravovacie a
iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,
e ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast'ou mozu byt stravovacie sluzby,
e organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zékladnu Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemrocnym vzdeldvacim programom



alebo iné dieta zijice so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti (mdzu to byt pobytové
detské tabory ale aj viacdenné detské tabory, kde rodi¢ rano odovzda diet’a a vecer si ho
prevezme).

O aku rekreaciu moze ist’ a ¢o st opravnené vydavky?
Zakladnou podmienkou je, Ze musi ist’ o rekredciu spojenu s ubytovanim najmenej na dve
prenocovania na uzemi Slovenskej republiky. Podmienkou je, Ze tieto sluzby museli byt
poskytnuté na Gzemi Slovenskej republiky. Nie je mozné uznat’ napriklad dovolenkovy pobyt
zaplateny v slovenskej cestovnej kancelarii ale realizovany v zahrani¢i.
Ubytovanie moze byt v hoteli, penzidne, private... alebo aj v kempingu vo vlastnom stane, vo
vlastnom alebo prenajatom karavane...
Pod prenocovanim sa mysli v sulade s § 2 pism. d) zédkona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore
cestovného ruchu prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni prevadzkovanom ekonomickym
subjektom poskytujicim sluzby prechodného ubytovania, za ktoré¢ odviedol obci miestnu
dan za ubytovanie.
Kto je majitelom zariadenia nie je dolezité. MoZe to byt i zahrani¢ny subjekt. Majitelom
zariadenia mdze byt samotny zamestnavatel’ (pozor, ten vSak nesmie nutit’ zamestnancov, aby
rekredciu absolvovali vyluéne v tomto zariadeni, resp. podmienovat vyplatenie prispevku
pobytom v tomto zariadeni). Majitel'om zariadenia mdze byt i samotny zamestnanec alebo
jemu blizka osoba.
Pokial’ zamestnanec preukazuje vydavky uctovnym dokladom vystavenym v ubytovacom
zariadeni, z dokladu musi byt’ zrejmé, Ze v tomto zariadeni zamestnanec stravil minimalne dve
prenocovania.
Zamestnavatel' vypocita prispevok na zaklade preukadzanych vydavkov, uvedenych na
uctovnom doklade a to napriklad:
e ubytovanie
e platby za parkovanie resp. gardzovanie vozidla, poplatok za domace zviera
o stravovacie sluzby, konzumaicia v reStaurdcii ubytovacicho zariadenia, v bare
ubytovacieho zariadenia, konzumacia z minibaru...
o dalSie sluzby poskytnuté ubytovacim zariadenim — platby za wellness, prenajom
biliardu, bowlingu, bicyklov a pod.
e vylety a sluzby cestovného sprievodcu, horského vodcu a pod. zorganizované
ubytovacim zariadenim
o vstupenky do hradov, zdmkov, muzei, jaskyne, na kuapaliska a pod., sprostredkované
ubytovacim zariadenim, ak su uvedené na uc¢tovnom doklade vystavenom ubytovacim
zariadenim
o skipasy sprostredkované ubytovacim zariadenim, ak st uvedené na uctovnom doklade
vystavenom ubytovacim zariadenim
Prispevok naopak nie je mozné vyplatit na zéklade osobitnych uctovnych dokladov
vystavenych napriklad pri kupe vstupeniek alebo skipasov, ak si ich zamestnanec zakupil
osobitne mimo ubytovacieho zariadenia (zariadenie mu nesprostredkovalo ich ndkup).

Detské tabory a aktivity
Prispevok na rekredciu je mozné vyplatit’ aj za organizované viacdenné aktivity a zotavovacie
podujatia pocas Skolskych prazdnin na izemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca.
Modze ist’ o aktivity napriklad:

e pobytové viacdenné tabory organizované roznymi organizaciami, obcianskymi

zdruzeniami, skautskymi oddielmi, Sportovymi klubmi...
e denné tabory (rano rodi¢ odovzda diet’a, veCer po navrate z prace si diet’a vyzdvihne)
o lyZziarske kurzy organizované napriklad skolou v termine $kolskych prazdnin



Podmienkou je, Ze ide o diet'a navstevujuce zakladni Skolu — 1. az 9. ro¢nik zakladnej Skoly,
vratane letnych prazdnin na konci jednotlivych ro¢nikov.

Modze ist’ aj o dieta navstevujlce 1. az 4. ro¢nik Stadia osemrocného gymnazia (vratane letnych
prazdnin na konci 4. ro¢nika).

Uvedené sa nevzt'ahuje na deti navStevujuce jasle, materska skolu, stredné a vysoké skoly...

Podmienkou je, ze ide o aktivitu pocéas Skolskych prazdnin. Vid’ § 150 zdkona ¢. 245/2008 Z.
z. Skolsky zakon. Pozor, nielen letnych prazdnin, ale vSetkych prazdnin, pricom oficialne
terminy Skolskych prazdnin ndjdeme na webe ministerstva Skolstva.

V pripade jarnych prazdnin posudzujeme termin prazdnin podla sidla skoly, do ktorej chodi
dieta zamestnanca. Ak ma zamestnavatel' sidlo napriklad v Trencianskom kraji a dieta
zamestnanca chodi do Skoly v Trnavskom kraji, zaujima nas termin jarnych prazdnin v
Trnavskom kraji.

Pokial’ dieta chodi do Skoly v inom State (napriklad bratislavské deti navStevujuce zékladnu
Skolu v Kitsee), posudzujeme termin prazdnin podl'a legislativy tohto Statu.

Pozor, tzv. riaditel'ské vol'no nie su Skolské prazdniny. Rovnako Skolské prazdniny nie su
uholI'né prazdniny, chripkové prazdniny.

Pokial’ sa aktivita dietata kona v termine napriklad pocas jarnych prazdnin avSak nie od
pondelka do piatku (vid’ vysSie terminy jarnych prazdnin) ale napriklad od soboty do soboty, je
to problém. Tento problém je rieSitelny tak, zZe organizator aktivity vyda rodiCovi dve faktury
— jednu za dni Skolskych prazdnin (pondelok — piatok) a druhu za zostavajice dni mimo
Skolskych prazdnin. Rodic si ndsledne uplatni prispevok na rekreaciu len z faktiry vystavenej
na dni Skolskych prazdnin.

Kto sa mézZe so zamestnancom zucastnit’ na rekreacii?
Opravnenymi vydavkami su aj preukdzané vydavky zamestnanca na d’alSie osoby, ktoré sa so
zamestnancom zucastiuju na rekreécii a to na:

¢ manzela — manzelku,

e vlastné dieta,

e dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stdu

alebo diet'a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojent,

e inl osobu zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.
Na rekredcii sa tak mozu zucastnit’ uvedeni rodinni prislusnici a pokial’ zamestnanec “zaplati
ucet” za nich, zamestnavatel’ na zéklade predlozenych dokladov vypocita a poskytne prispevok.
Na rekreacii sa mozu zacastnit’ vlastné deti — bez ohl'adu na to, ¢i st zaopatrené, resp.
vyzivované. Teda pokial’ zamestnanec platil aj za svoje dospelé, samostatné, povedzme 30
ro¢né deti, je to v poriadku.
Ind osoba zijica so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti je osoba, ktord spolu so
zamestnancom trvale zije a spolo¢ne uhradzaju ndklady na svoje potreby v zmysle § 115
Obcianskeho zakonnika. Prikladom moéze byt vztah druh — druzka alebo LGBT osoby.
Existencia spolo¢nej domaécnosti sa nepreukazuje, zamestnanec ju prehlasuje Cestnym
vyhlasenim.
Ak sa na rekredcii spolu so zamestnancom zlcastnili aj d’alSie osoby (napriklad vnuci, nevesta,
bratranec, priatelia, kolegovia...), tak zamestnanec si nemoze uplatnit’ narok na prispevok na
rekreédciu na zéklade vydavkov, ktoré uhradil za takéto osoby.
Ak zamestnavatel’ zisti, ze spolu so zamestnancom sa na rekredcii zucastnili aj osoby, ktoré
podl'a horeuvedeného nie je mozné zohl'adnit’ a zamestnanec platil Gcet za rekreéciu aj za tieto
osoby, mal by odmietnut’ poskytnut prispevok na rekreaciu. V takychto prikladoch bude



vhodné, aby zamestnanec pri platbe v ubytovacom zariadeni poziadal o osobitnt faktiuru za
opravnené osoby a osobitne za d’alSie osoby.

Aky doklad?

Zamestnanec preukazuje opravnené vydavky predloZenim actovnych dokladov, ktorych
sucastou musi byt oznacenie zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
skoncenia rekreacie.

Uttovny doklad, ktorého sucastou je oznadenie (meno) zamestnanca je faktiira vystavena na
meno zamestnanca v ubytovacom zariadeni, resp. v cestovnej agentire. Iny priklad je
pokladni¢ny prijmovy doklad s menom zamestnanca.

Vyhovujiacim uctovnym dokladom je aj pokladni¢ny prijmovy doklad na meno zamestnanca,
ktory vystavilo ubytovacie zariadenie, resp. cestovna agentura.

Vyhovujicim uctovnym dokladom je aj doklad z registracnej pokladnice, na ktorom bude
uvedené meno zamestnanca.

Naopak nevyhovujuci doklad bude taky doklad z registracnej pokladnice na ktorom nebude
meno zamestnanca.

Predfaktura,. resp. zalohova faktura nie je uctovny doklad a nie je mozné ju akceptovat.
Voucher resp. kupdn s potvrdenim o zaplateni a o rezervacii ubytovania, vystaveny cez rozne
rezervacné portaly (napr. zlavomat) nie je Uctovny doklad, nie je to mozné akceptovat’ —
zamestnanec musi v ubytovacom zariadeni poziadat’ o vystavenie faktury.

Zamestnanec si moze pocas kalendarneho roka uplatnit’ narok na prispevok na rekredciu
viackrat. Nemusi ist’ o jeden rekreacny ¢i dovolenkovy pobyt, mdze ist’ napriklad o viacero
vikendovych pobytov a podobne. Treba pripomenut, Ze thrnna vyska prispevku za kalendarny
rok je limitovana, vid’ vyssie.

DANE A ODVODY

Od 1.1.2019 podl'a doplneného § 5 ods. 7 pism. b) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,
prispevok zamestnavatel'a na rekredciu je na strane zamestnanca oslobodeny od dane (vo vyske
zékonného naroku). Automaticky to znamena, Ze tento prispevok nevstupuje do vymeriavacich
zakladov na socialne poistenie ani na zdravotné poistenie.

Pozor, od 1.1.2019 dochadza k zmene pri posudzovani nezdanitel'nej Casti zdkladu dane “na
kupele”. Nezdanitelnou castou zékladu dane nie st uhrady stvisiace s kupelnou
starostlivostou a s nou spojenymi sluzbami, pri ktorych sa uplatnil postup podla § 152a
Zakonnika prace — teda také uhrady za pobyt v kupeloch, na ktoré si zamestnanec uplatnil
prispevok na rekreaciu. Nie je teda mozné aby zamestnanec naraz vyuzil obe vyhody na jeden
a ten isty kupelny pobyt — aj prispevok na rekreaciu od zamestnavatel’a aj dafiovu ul’avu.



